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Z3akladni legislativni ramec

Poskytovani poradenskych sluzeb je ulozeno zakonem 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Podle né¢;j, odst. 1
pismeno f) a odst. 2 § 21, maji zéci a jejich zdkonni zastupci pravo na poradenskou pomoc skoly
nejen v oblasti vzdélavani, ale 1 v oblasti prevence nezadouciho chovani.

Organizaci a oblast poradenské pomoci poskytované skolou rozpracovava provadéci predpis k
tomuto zakonu, kterym je novela 197/2016 Sbh. Vyhlasky 72/2005 Sb, o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich. Dale je zohlediiovana
vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, zaka a studentti mimotadné nadanych.

Od 1. 9. 2016 se vyrazné¢ meéni pristup ke vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami na zakladé zakona ¢. 561/2004 Sb., § 16. Provadéci Giprava je uvedena ve vyhlasce
€. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych.

Charakteristika a zajiSténi poradenskych sluzeb ve Skole

V programu poradenskych sluzeb ve Skole management Skoly popisuje a vymezuje rozsah
¢innosti pedagogickych pracovnikii skolniho poradenského pracovisté, preventivni program
Skoly vcetné strategie predchazeni skolni neuspésnosti, Sikan¢ a dal$im projevim rizikového
chovani.

Ve skole jsou zajistovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdelavacim
potfebam zaku Skoly zamétené zejména na:

poskytovani podptlirnych opatieni pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;

sledovani a vyhodnocovani G¢innosti zvolenych podplrnych opatteni;

prevenci skolni netispésnosti;

kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k

vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni;

5. podporu vzdélavani a socidlniho zaclenovani zaki z odlisného kulturniho prostiedi a

s odliSnymi Zivotnimi podminkami;

podporu vzdélavani zaki nadanych a mimoiadné nadanych;

7. priubéznou a dlouhodobou péci o Zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a

vytvareni ptiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odli$nosti ve

Skole a Skolském zafizenti;

v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych Zaki a t¥idnich kolektivi

9. ptfedchazeni vSem formam rizikového chovani vcetné riznych forem Sikany a
diskriminace;

10. priibézné vyhodnocovani Gi¢innosti preventivnich programi uskute¢novanych skolou;

11. metodickou podporu uciteliim pii pouziti psychologickych a specidlné pedagogickych
postupt ve vzdelavaci Cinnosti Skoly;

12. spolupréci a komunikaci mezi $kolou a zakonnymi zastupci;

13. spolupraci skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi

zafizenimi.

el N =

o

2
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Skolni poradenské pracovisté (SPP)

Skolni poradenské pracovi§té je zafizeni, které predstavuje vzajemné propojeny celek
vychovné (vychovné a kariérové poradenstvi) a preventivni oblasti Skoly (primarni prevence)
a jeho hlavnim cilem je poskytovani poradenskych sluzeb ve skole.

Vychovny (poradensky) a preventivni tym je slozeny z feditele Skoly (Mgr. Tomas Komrska),
vychovného poradce (MgA. Foltera), Skolniho metodika prevence (Mgr. et Bc. Vendula
Hofeni) a tfidnich uéitelii. Dalsi poradenské sluzby pak v ramci SPP zajistuje $kolni specialni
pedagozky (Mgr. Eliska Skacalova, Mgr. Lucie Cimbalova, Ing. Helena Klasova, Mgr. Barbora
Soukupova), socialni pedagog (Mgr. Lenka Pizarova), Skolni psycholog (Mgr. Barbora
Novakova), a kariérni poradce (Ing. Ivana Sujova).

Reditel $koly zabezpetuje poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole $kolnim poradenskym
pracovistém.

Veskeré standardni poradenské sluzby jsou poskytovany zdarma pro vSechny zéky Skoly a
jejich zdkonné zastupce. Nekteré poradenské sluzby mohou vyuzit i pedagogicti a
nepedagogicti pracovnici Skoly a jejich rodinni pfislusnici.

Pedagogicti pracovnici Skolniho poradenského pracovisté se podileji na zajiStovani
podpirnych opatieni pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, poskytuji soucinnost
Skolskym poradenskym zatizenim a spolupracuji s organy vetrejné moci za ic¢elem ochrany prav
zaku.

Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi také v oblasti dal§ich sluzeb
zajiStovanych pro zaky podle standardnich ¢innosti a sluZeb zajiStovanych skolou.

Zakladni principy a zasady prace ve Skole:

o Poradenstvi a primérni prevence jsou soucasti kazdodenniho Zivota Skoly.

e Dobré¢ klima ve Skole, divéra a pocit bezpeci jsou zdkladnimi kameny prevence
a realizuji se s plnou podporou vedeni Skoly a s podporou celého pedagogického sboru.

o Kli¢ovymi osobami a nositeli poradenského a preventivniho pisobeni na Skole jsou
feditel Skoly, vychovny poradce, Skolni metodik prevence, socidlni pedagog, Skolni
psycholog, Skolni specialni pedagog a tfidni ucitelé/ucitelky.

e Spolupracujicimi subjekty jsou skolska poradenska zafizeni a nestatni neziskové
organizace v Sirokém okoli Skoly.

o Skolska poradenska zafizeni (pedagogicko-psychologické poradny a specidlnd
pedagogickd centra) poskytuji metodickou podporu Skole, zejména Skolnimu
metodikovi prevence a vychovnému a kariérovému poradci.

e Nestatni neziskové organizace nabizeji ucelené programy specifické prevence —
zejména zavislosti, sekt a sektafstvi a aktualnich problému ruznych vékovych skupin
zak, tyto programy Skola pravidelné vyuziva.

e Pfi vybéru nabizenych programl clenové vychovného a preventivniho tymu Skoly
peclive zjist'uji reference jak o programu, tak o organizaci.

o Pii realizaci programi vychdzime ze zasady, ze efektivni plisobeni je takové, které je
kontinudlni, promyslené s jasné definovanym cilem; neefektivni, a tedy zbyte¢né jsou
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jednorazové aktivity typu piednasky pro velkou skupinu posluchacti bez moznosti
diskuze (s vyjimkou seznameni rodi¢t s programem $koly).

e Vsichni pedagogové v nasi skole si plné uvédomuji, Zze sebepromyslenéjsi program
prevence nezabrani rizikovému vyvoji nékterych zakl. Potom neni v kompetenci Skoly
problém vyfesit, ale delegovat péci o takového jedince jinam — obvykle pedagogicko-
psychologickym poradndm nebo dal$im zatizenim, které posoudi dal$i moznosti péce o
takového jedince a Skole doporuci konkrétni postup.

w»[Nedaji se zvladat velké problémy, ale tém malym se da piedchazet!

Pedagogicti pracovnici Skolniho poradenského pracovisté
(SPP)

Vychovny poradce (VP)

Vychovny poradce je pedagogickym pracovnikem Skoly. VP ptedstavuje zdkladni tGroven
poradenského systému. Ucitelé, zaci i rodi¢e ho mohou pozadat o pomoc pfi feseni obtizného
piipadu, jeho vyhodou je znalost Skoly, na niz ptisobi. Piedstavuje spojovaci ¢lanek mezi Skolou
a Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

VP vykonava &innosti poradenské, metodické a informaéni, a to ve SPP. O téchto &innostech
vede pisemnou dokumentaci. Rozsah jeho ¢innosti je limitovan poctem hodin, které ma pro
svoji Cinnost vymezené v zavislosti na velikosti Skoly. Dale je rozsah poradenské ¢innosti dan
kompetencemi pedagogického pracovnika s rozsifenou kvalifikaci.

Novela 197/2016 Sb. vyhlasky 72/2005 Sb, o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zatfizenich vymezuje standardni ¢innosti vychovného poradce.

Standardni ¢innosti VP

Poradenské ¢innosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dal§i vzdélavaci a
profesni cesté zakd, tj. zejména:

2. koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka;

3. zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
z4jmovych dotaznikli v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zaki;

4. individualni Setfeni k volb& povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve
spoluprdci s tifidnim ucitelem;

5. poradenstvi zakonnym zéastupctim s ohledem na ocCekavani a ptfedpoklady zakt ve
spolupraci s tfidnim ucitelem;

6. spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stiedisky vychovné péce pfti
zajiStovani poradenskych sluzeb piesahujicich kompetence Skoly;

7. zajistovani skupinovych navstév zaku skoly v informaénich poradenskych stfediscich
krajskych poboéek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakim a
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10.

11.

12.

13.

zékonnym zastupciim o moznosti individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto
stredisek;

poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakum cizincim se zietelem k jejich
specidlnim vzdélavacim potfebam.

Vyhledavani a orientacni Setieni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost, a piiprava navrhli na dalsi péci o tyto zéky, vcetné spoluprace na ptiprave,
kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s pottebou podpurného
opatfeni v 1. stupni.

Zprostredkovani vstupni a prabézné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb a
mimofadného nadani a interven¢nich Cinnosti pro zadky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo mimotadn¢ nadané zaky ve Skolskych poradenskych zatizenich.
Spolupréce se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajistovani podplrnych opatieni
a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Ptiprava podminek pro vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve
Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb t¢émto zakim Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdelavacich opatfeni u téchto zaku.
Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zéky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami a zejména pro zdky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Metodické a informacni ¢innosti:

el A

oo

10.

11.

12.

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim skoly:

v otazkach kariérového rozhodovani zaka,

s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

s naplnovanim podpurnych opatieni ve vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami,

s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,

v préaci s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky.

Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim skoly.

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otdzkadch kariérového
rozhodovani Zak, integrace, individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky
apod.

Predavéani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.

Poskytovani informaci o ¢innosti $koly, Skolskych a dal§ich poradenskych zatizeni v
regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakim
a jejich zdkonnym zéastupctim.

Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zatizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané€ osobnich tdaju.
Vedeni pisemnych zaznamt umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovand opatfeni.
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Skolni metodik prevence (SMP)

Skolni metodik prevence je pedagogickym pracovnikem 8koly, ktery absolvoval specializaéni
studium k vykonu specializatnich ¢&innosti. SMP se orientuje ve vSech moZnostech
preventivnich programt a pomaha ve skole tvorit cely rdmec preventivniho programu Skoly
— minimalniho preventivniho programu (koordinuje tvorbu a realizaci Minimalniho
preventivniho programu $koly). SMP vykonava ¢innosti metodické, koordinaéni, informaéni a
poradenské. O téchto ¢innostech vede pisemnou dokumentaci.

Novela 197/2016 Sb. vyhlasky 72/2005 Sb, o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich vymezuje standardni ¢innosti metodika prevence.

Standardni ¢innosti SMP

Metodické a koordinac¢ni ¢innosti:

10.

Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pii realizaci minimalniho
preventivniho programu skoly.

Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a
xenofobie, prekriminalntho a  kriminalniho chovani, rizikovych projevi
sebeposkozovani a dalsich projevi rizikového chovani.

Metodické vedeni cinnosti pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani. Vyhleddvani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni
rizikového chovani.

Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

Individudlni a skupinové prace se Zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji
jejich vzdelavani.

Koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich
prvki do vzdélavaciho procesu a na integraci zaki/cizincl; prioritou v ramci tohoto
procesu je prevence rasismu, xenofobie a dalSich jevi, které souviseji s piijimanim
odli$nosti.

Koordinace spoluprace Skoly s organy statni sprdvy a samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich
aktivit v poradné a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dal§imi
odbornymi pracovisti, zafizenimi a institucemi, které plisobi v oblasti prevence
rizikového chovani.

Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné péci v pfipad€ akutniho vyskytu rizikového chovani.

Shromazd’'ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu
se zdkonem o ochrané¢ osobnich tdaju.

Vedeni pisemnych zdznaml umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatfeni.
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Informacéni ¢innosti:

1. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkéch programt a projektli, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikiim Skoly.

2. Prezentace vysledkl preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

3. Vedeni a priabézné aktualizovani databaze spolupracovnikii skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména orgdn statni spravy a samospravy, stiedisek vychovné
péce, poskytovateld socialnich sluzeb, zdravotnickych zatizeni, Policie Ceské
republiky, organii socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci pusobicich v
oblasti prevence, center krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych
odbornik.

4. Predavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zdkonnym
zastupcum, pedagogickym pracovnikiim Skoly a Skolskému poradenskému zatizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi
v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaju a predavani informaci o realizovanych
preventivnich programech skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych
plant prevence.

Poradenské ¢innosti:

1. Vyhledavani a orientacni Setieni zak s rizikem ¢i projevy rizikového chovani,
poskytovani poradenskych sluzeb témto zaktim a jejich zakonnym zastupctm, piipadné
zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalii spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zakt a tfid a participace na sledovani arovné
rizikovych faktori, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Ptiprava podminek pro integraci zaki se specifickymi poruchami chovani ve Skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim Skolou a
specializovanymi Skolskymi zatfizenimi.

Minimalni preventivni program:

Na tvorbé a realizaci Minimalniho preventivniho programu se podileji vSichni pedagogicti
pracovnici Skoly. Koordinace tvorby a kontrola realizace patfi ke standardnim ¢innostem
Skolniho metodika prevence, pii tvorbé a vyhodnocovani Minimélniho preventivniho programu
Skolni metodik prevence dle potfeby spolupracuje s metodikem prevence v poradné.

Skola vzdy zpracovava Minimalni preventivni program, ktery podléha kontrole Ceské $kolni
inspekce. K zahgjeni nebo rozvinuti prioritnich preventivnich projektt realizovanych jako
soucast Minimalniho preventivniho programu nebo k zabezpec¢eni Miniméalniho preventivniho
programu muiZe Skola vyuzit dotacniho fizeni v rdmci ,,Programil na podporu aktivit v oblasti
prevence socialné patologickych jevii u déti a mladeZe v piisobnosti resortu MSMT* na dany
rok (zpravidla se jedna o Program I — preventivni programy realizované Skolami). Uvedeny
program kazdoro¢né vyhlasuji ptislusné krajské trady za podminek stanovenych manualem pro
predkladatele projektt vydanych MSMT.
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Rozhodne-li se $kola vyuzit konkrétni dota¢ni program, potom piislusné informace o programu
a jeho podminkach v daném regionu poskytuje prislusny krajsky urad.

Dalsi ¢innosti:

aktualizace materialti na nasténce pro preventivni aktivity Skoly,

obstaravani odborné, metodické a populdrné-naucné literatury k dané oblasti,
koordinace a organizace ¢asti skoly ve vefejnych sbirkach,

planovéani, analyza, koordinace a organizace preventivnich akci pro zaky,
analyza navrhd, dotazli a pfipominek ze schranky divéry.

ko E

SKkolni specialni pedagog

Skolni specialni pedagog zajistuje &innosti $kolniho poradenského pracovisté, podili se na
vytvofeni programu poradenskych sluzeb ve Skole, vcetné minimalniho preventivniho
programu. Vykonava zejména Cinnosti koordinacni, reedukacni, konzultacni, poradenské,
diagnostické, metodické a informaéni, pracuje se zaky, pedagogy i zdkonnymi zastupci. Skolni
specialni pedagog komunikuje s vedenim skoly, pedagogy a zdkonnymi zastupci zak.

Dokumentaci o svych ¢innostech vede v souladu s piedpisy o ochrané osobnich udajii. Skolni
specidlni pedagog spolupracuje se vsemi cleny poradenského pracovisté, dale se
specializovanymi Skolskymi a dal§imi poradenskymi zafizenimi, zejména specialné
pedagogickymi centry, pedagogicko-psychologickymi poradnami, dale se =zafizenimi a
institucemi zdravotnickymi a socidlnimi, s organy statnimi i nestatnimi, s organizacemi péce o
déti a mladez aj.

Novela 197/2016 Sb. vyhlasky 72/2005 Sb, o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zatfizenich vymezuje standardni ¢innosti specidlniho pedagoga.

Standardni ¢innosti Skolniho specidalniho pedagoga:

1. Podili se na vytvafeni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych
poradenskych sluzeb ve Skole vCetné programu primarni prevence.
2. Komunikuje s vedenim $koly, pedagogy, Zaky a zdkonnymi zastupci.

Diagnostika a depistaz:

1. Spoluprace pti zépisu do 1. rocniku zédkladniho vzdélavani dle potfeb a moznosti Skoly
a Skolniho poradenského pracoviste.

2. Vyhledavani zakt s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb a zarazeni do
vhodného preventivniho, zejména stimula¢niho, nebo intervenéniho programu.

3. Vyhledéavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zatazeni do specialné
pedagogické péce.

4. Vytyc€eni hlavnich problémi Zéka, stanoveni planu pedagogické podpory v ramci Skoly
a mimo ni a stanoveni druhu, rozsahu, frekvence a trvani interven¢nich ¢innosti.

5. Diagnostika specialnich vzdélavacich potieb Zdka, zejména shromazd’ovani udajii o
zakovi vcetn€é anamnézy rodinné a osobni, dale specialné pedagogickd diagnostika,
zejména pii vzdélavacich problémech zaki, pro navazujici intervence ve Skolnim
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prostiedi, specidlné pedagogicka diagnostika piedpokladii pro Cteni, psani, pocitani,
predpokladii rozvoje gramotnosti, analyza ziskanych udaji a jejich vyhodnoceni.
Specialn¢ pedagogicka a etopedicka diagnostika pti vychovnych problémech, stanoveni
intervencniho pfistupu v ramci Skoly i mimo ni, dle potieb, moznosti a profilace skoly.
Screening, ankety, dotazniky ve Skole tykajici se specidlnich vzdélavacich potieb a
rizika vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.

Konzultacni, poradenské a intervencni prace:

=

2

10.

11.

12.

Intervencni podpora pii realizaci planu pedagogické podpory.

Dlouhodoba i kratkodoba individualni speciadlné pedagogickd péce za ucCelem
napliovani podplrnych opatieni pro zaky, specialné pedagogické vzdelavaci Cinnosti,
reedukacni, kompenzacni a stimulacni ¢innosti s zaky s rizikem vzniku specidlnich
vzdélavacich potieb.

Dlouhodoba 1 kratkodoba specidlné pedagogicka péce o skupiny zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, specidlné¢ pedagogické vzdélavaci Cinnosti, reedukacni,
kompenzaéni a stimula¢ni ¢innosti se skupinami zaku s rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potieb.

Participace na vytvofeni individualniho vzd€lavaciho planu u zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo planu pedagogické podpory u zakl s rizikem vzniku
specialnich vzdélavacich potieb ve spolupraci s tiidnim ucitelem, ucitelem odborného
predmétu, s vedenim skoly, se zakonnymi zastupci zaka, se zadkem a s ostatnimi partnery
podptrného tymu uvnitt i vné skoly.

Pribézné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podptirnych opatfeni pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb
u zékd, dle potfeby navrzeni a realizace Gprav.

Preventivni intervencni programy v oblasti Skolniho netispéchu / vychovnych problémi
s uplatnénim specialné pedagogickych/etopedickych ptistupi.

Participace na kariérovém poradenstvi — volba vzdélavaci drahy Zéka, individuélni
provazeni zaka.

Upravy $kolniho prostiedi, zajisténi specialnich pomiicek a didaktickych materiali.
Individualni konzultace pro rodice, zabezpeceni pribézné komunikace a kontaktl se
zakonnymi zastupci.

Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich
potieb a rizika vzniku specialné vzdélavacich potieb.

Specialné pedagogické piistupy pii feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim
prostiedi.

Konzultace s pracovniky Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni.

Metodické, koordinacni a vzdélavaci ¢innosti:

1.

Ptiprava a prubézna tiprava podminek pro vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve Skole — koordinace specialné pedagogickych poradenskych sluzeb na
Skole.

Metodicka pomoc tfidnim ucitelim pii vzdélavani zakl se specialnimi vzdelavacimi
potebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.

Metodické cinnosti pro dal$i pedagogické pracovniky Skoly — specifika vyuky a
moznosti zakd dle druhu a stupné specidlnich vzdélavacich potteb, navrhy metod a
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forem prace se zaky, jejich zavadéni do vyuky, instruktdZe vyuZivani specidlnich
pomtucek a didaktickych materiala.

4. Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich

potieb a rizika jejich vzniku.

Kooperace s pedagogickymi pracovniky Skoly zajistujicimi poradenské sluzby.

6. Kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dal§imi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prospéch zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebo s rizikem
vzniku specialnich vzdélavacich potieb.

7. Participace na vytvaieni Skolnich vzdélavacich programt, individualnich vzdélavacich

plant, plani pedagogické podpory s cilem rozsifeni sluzeb a zkvalitnéni péce o skupiny

zakll se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo rizikem vzniku specidlnich
vzdélavacich potieb.

Koordinace a metodické vedeni asistentii pedagoga ve Skole.

9. Besedy a osvéta zejména zdkonnym zéastupctim.

o

oo

Socialni pedagog

V novele 197/2016 Sb. i ve vyhlasce 72/2005 Sb, o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych poradenskych zatizenich neni socialni pedagog zahrnut. Socialni pedagog
neni V nyn¢&jsi dob¢ z hlediska zakona zatazen mezi pedagogické pracovniky, jeho naplni prace
je vytvaret propojeni mezi $kolou a jinymi subjekty, napt. obci, policii, statnim zastupcem a
zdravotnickym zafizeni. Soucésti prace je poskytovani mediace mezi Skolou, rodi¢i a
uvedenymi institucemi a pomoc s pravnimi a socidlnimi otdzkami. Socidlni pedagog bude
piisobit jako prostiednik mezi zakladni §kolou a rodinou. U&inné pomiize zakim, jejichz rodiny
nemaji dostatecnou kapacitu pomoci s piipravou do Skoly a s motivaci ke studiu. Poskytne
pedagoglim informace tykajici se zdzemi zakl a problémt, coz nasledn¢ pedagogiim pomize
zvolit vhodny pfistup k Zdkovi. Podminkou vykonu c¢innosti socidlniho pedagoga je ziskani
odborné kvalifikace vysokoskolskym vzdélanim 67 v oborech zamétenych na socidlni
pedagogiku nebo prokazanim odborné kvalifikace vysokoskolskym vzdélanim v oborech
zaméefenych na socidlni praci, obdobné jako napft. socidlni pracovnik uvedeny v zékonég ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist. Konkrétni napln préce,
rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro socialniho pedagoga stanovi feditel Skoly na zakladé
skute¢nych potieb zdka.

Napln prace socialniho pedagoga je velmi riiznoroda. Zabyva se naptiklad propojenim skoly a
jinych subjektt, jako je obec, policie, OSPOD nebo socialni sluzby, muze putsobit
jako prostiednik (mediator) mezi $kolou a rodinou, ale i ostatnimi pedagogy. Socialni
pedagog se zamétuje na déti, mladez i celé spektrum dospélych. Pokud se vSak zaméfime na
Skoly, tak pak jeho cilovou skupinou jsou Zaci dochazejici do Skoly, jejich rodice 1 samotni
pedagogové (ucitelé, asistenti pedagoga). Ve vztahu k zakiim a rodicim pak mulze socialni
pedagog vyuzivat prvky socidlniho poradenstvi a socialni prevence, kterou miize poskytovat
ambulantné 1 v ramci terénni prace.
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Standardni ¢innosti socialniho pedagoga

Cinnosti poradenské, podpiirné, konzultac¢ni a vychovné-vzdélavaci

1.

~ow

o

10.

11.

Poskytovani individuélniho poradenstvi, konzultaci a pomoci zaklim i rodinam, ktefi
se nachazi v tizivé situaci (napf. nepiizniva situace v rodin€ negativné ovliviujici
vzdelavani zaka, ohrozeni socialnim vylouc¢enim ¢i Skolnim neuspéchem, problémy
se spoluzéaky, problémy se zaclenénim do kolektivu) s cilem zlepSeni vychovné
vzdélavacich podminek zaka.

Poskytovani dlouhodobé péce zakliim s vychovnymi obtizemi, socialnim
znevyhodnénim, zaktim se specifickymi vzdélavacimi potfebami, zakiim s nizkou
studijni motivaci a Skolni dochazkou, v¢etn¢ individualnich konzultaci s rodici.
Participace na kariérovém poradenstvi.

Zabyvani se rodinnou situaci zéka (procesem pedagogizace rodinného prostiedi),
rodinnymi problémy, které ovliviiuji Skolni tspéSnost zaka.

Poskytovani socialné pedagogického a socidlné pravniho poradenstvi ve Skole
I v domacim prostiedi.

Individuélni i skupinové konzultace pro pedagogické pracovniky se zamétenim
na vychovné vzdélavaci proces zakt, poskytovani poradenské ¢innosti jako formy
podpory pro pedagogické pracovniky.

Ucast na jednani s rodi¢i, vychovnych komisich i piipadovych konferencich a
pfipadné realizuje facilitaci téchto setkani, vcetné nabizeni feSeni konfliktnich
situaci pii jednani s rodici.

Rozvijeni kli¢ovych kompetenci ukotvenych v RVP a SVP.

Samostatné pedagogické vedeni zajmového vzdélavani uvnitt Skoly a koordinovani
zakovského parlamentu.

Realizovani vychovné-vzdélavacich aktivit u zakl, ktefi jsou ohrozeni Skolnim
neuspéchem a nastaveni strategii k dosaZeni lepSich vysledki, vcetné individudlni
prace se zaky formou doucovani, posilovani efektivity preventivniho ptisobeni na
vSechny zaky (v kooperaci s pedagogy $koly a rodinou).

Podileni se na zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi zaka (vykondvani dozort
ve skole i na skolnich akcich).

Cinnosti preventivni a intervenéni

1.

o

Planovani a realizovani vychovnych a preventivnich aktivit a programd smétujicich
ke zvySovani socialnich dovednosti zakd, k utvafeni jejich zdravého Zivotniho stylu
a predchazeni Skolnimu selhavani a podpora zdravych vztaht ve t¥idé i v kolektivu
zaka.

Planovani a realizovani intervenc¢nich a vychovnych aktivit a programi u zak
ohroZenych Skolnim netspéchem, vychovnymi problémy, rizikovym chovanim
nebo socialné patologickym prostfedim s uplatnénim pfistupii socialni pedagogiky.
Nastavovani strategii feSeni u zaka s vychovnymi obtizemi, rizikovym chovani
ve Skole, se socialnim znevyhodnénim, v¢etné jeji koordinace a realizace.
Vykonavani krizové intervence pro zaky, pedagogické pracovniky a zakonné
zastupce.

Participace a koordinace v procesu pedagogizace prostiedi.

Sledovani aktualnich trendii v rozvoji rizikového chovani a dle potteby adekvatné
intervenuje.
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Cinnost diagnosticka a depistazni

1. Diagnostikovani potfeb zaku a jejich rodin z hlediska vychovné-vzdélavaciho
procesu.

2. Analyzovani a diagnostikovani prostiedi a klima Skoly, tfidnich kolektivii
(sociometrie) s naslednou intervenci.

3. Vyhledavani a diagnostikovani zamétené na zaky s potencidlné zvySenym sklonem
k rizikovému chovani.

4. Vyhledavani zakl z prosttedi socialn¢ znevyhodnéného, zanedbavajiciho a
ohrozujiciho prostfedi, véetn¢ vyhledavani zakt ohrozenych skolni netispésnosti a
zafazeni do vhodného preventivniho, stimula¢niho, nebo interven¢niho programu.

5. Vykonavani depistaze ve spadové oblasti Skoly.

Cinnosti metodické, koordinacni, informacni a vzdélavaci

1. ZvySovani povédomi zakt a jejich rodin o nabidce poradenskych a podptrnych

sluzeb.

Provadéni vzdélavaci a osvétové ¢innosti pro pedagogické pracovniky skoly.

3. Poskytovdni poradenstvi pedagogim pro praci Sdétmi se socidlnim

znevyhodnénim, vychovnymi obtizemi, rizikovym chovanim a poruchami chovani

a uéeni ve spolupraci s ostatnimi pracovniky SPP.

Spoluprace s pedagogy pii feseni obtiznych i kazdodennich pedagogickych situaci.

5. Ucast na zasedani $kolniho poradenského pracovisté, poskytovani informaci jejim
¢lentim.

6. Kooperace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a s dal§imi institucemi a organy
ve prospéch zaka (OSPOD, SVP, PPP, SPC, I¢kaii, probacni a mediacni sluzba,
soudy, statni zastupitelstvi, méstska Policie, Policii CR, stiediska volného &asu,
socidlni sluzby, Utad prace, neziskovy sektor aj.).

N

&

Skolni psycholog

Skolni psycholog zajistuje ¢innosti SPP, podili se na vytvofeni programu poradenskych sluzeb
ve Skole véetné minimalniho preventivniho programu. Vykonava zejména ¢innosti koordinacni,
konzulta¢ni, poradenské, diagnostické, metodické a informacni, pracuje se Zaky, pedagogy 1
rodi¢i. Skolni psycholog komunikuje s vedenim $koly, pedagogy a rodi¢i zaki.

Dokumentaci o svych ¢innostech vede v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaji, ve znéni pozdéjsich predpist i v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu
a Rady EU 2016/67 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o
volném pohybu téchto udajii a etickym kodexem $kolniho psychologa. Skolni psycholog
spolupracuje se vSemi ¢leny tymu Skolniho poradenského pracovisté, se specializovanymi
Skolskymi a dalS§imi poradenskymi zafizenimi, zejména pedagogicko-psychologickymi
poradnami, déle se zafizenimi a institucemi zdravotnickymi a socidlnimi, s orgény statnimi 1
nestatnimi, s organizacemi péce o déti a mladez a;.
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Standardni ¢innosti Skolniho psychologa:

1.

2.

Podili se na vytvafeni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych
poradenskych sluzeb ve Skole, véetné programu primarni prevence.
Komunikuje s vedenim skoly, pedagogy, zaky a zdkonnymi zastupci.

Diagnostika a depistaz:

oakrwdE

Spoluprace pii zapisu do 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani.

Depistaz specifickych poruch uceni v zdkladnich a stfednich Skoléch.
Diagnostika pti vzdélavacich a vychovnych problémech zak.
Depistaz a diagnostika nadanych déti.

Zjistovani socialniho klimatu ve tiide¢.

Screening, ankety, dotazniky ve Skole.

Konzultacni, poradenské a intervencni prace:

1.

Péce o zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovana podptrna
opatteni prvniho stupné€, zejména pomoc pfi sestavovani planu pedagogické podpory a
vedeni.

Péce o zéky, kterym jsou poskytovana podpurna opatieni druhého az patého stupné,
zejména pomoc pii sestavovani individualniho vzdélavaciho planu a vedeni.
Individualni ptipadova prace se zaky v osobnich problémech, zejména konzultace a
vedeni.

Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zdkonné
zastupce.

Prevence Skolniho neuspéchu zakl, zejména naprava a vedeni.

Kariérové poradenstvi u zaki.

Techniky a hygiena uceni pro zaky.

Skupinové a komunitni prace s zaky.

Koordinace preventivni prace ve tfidé, programt pro tfidy apod.

. Podpora spolupréace tfidy a tfidniho ucitele.

. Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.
. Konzultace se zakonnymi zastupci pii vzdélavacich a vychovnych problémech zak.
. Podpora tolerantniho a multikulturniho prostiedi ve Skole a Skolském zatizeni.

. Podpora pro dlouhodobé¢ selhavajici zdky ve vzdélavani.

Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost:

ocoarwhE

Participace na pfipravé programu zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani.
Metodicka podpora pfti praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Metodicka pomoc tiidnim uciteliim.

Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické vedeni.

Ugast na pracovnich poradach skoly.

Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole, zejména vychovného
poradce, Skolniho metodika prevence a tfidnich ucitelt.

Koordinace poradenskych sluzeb mimo $kolu a spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, zdravotnickymi a dal§imi zafizenimi.

Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, véetné€ podpory pii tvorbé skolniho
vzdélavaciho programu.
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9. Besedy a osvéta zakonnym zastupctim.
10. Prezentacéni a informacni ¢innost.
11. Participace na ptiprave piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfedni Skole.

Kariérni poradce

Novela 197/2016 Sb. vyhlasky 72/2005 Sb, o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich vymezuje ¢ast Cinnosti kariérového poradce
zprostiedkované pfi vymezeni standardnich ¢innosti vychovného poradce.

Kariérovy poradce prostfednictvim kariérovych technik, metod a postupii poskytuje poradenské
sluzby, jejichz cilem je pomahat a podporovat jednotlivce nebo skupiny osob v jakémkoliv véku
pii rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni ptipravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry v
kterékoliv fazi jejich Zivota. Jeho hlavnim tkolem je vést zaky k samostatnosti a odpovédnosti
za vlastni rozhodovani o vzd¢€lavaci a profesni draze. Intervence, které kariérovy poradce
poskytuje, maji u zakt rozvijet schopnosti pro fizeni jejich vlastni kariéry, maji byt dostupné,
kvalitni a koordinované. Kariérovy poradce ma byt zrala osobnost, ktera efektivné komunikuje,
zvlada individualni i skupinové formy prace, dokaze spolupracovat s dalSimi aktéry — ostatnimi
pedagogy, externimi organizacemi, subjekty trhu prace.

Standardni ¢innosti kariérového poradce:
Poradenské ¢innosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovéani o dalsi vzdélavaci a
profesni cesté zakd, tj. zejména koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového
poradenstvi, kariérovym vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi
zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zdka,

2. Zékladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a
interpretace zdjmovych dotaznikd v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy
preferenci v oblasti volby povolani zakii,

3. Individudlni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve
spolupréci s tfidnim ucitelem,

4. Poradenstvi zdkonnym zastupciim s ohledem na o¢ekavani a predpoklady zaka ve
spolupraci s tfidnim ucitelem,

5. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pii
zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly,

6. Zajistovani skupinovych navstév zakt Skoly v informacnich poradenskych
sttediscich krajskych pobodek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani
informaci zdkim a zdkonnym zastupcim o moznosti individualniho vyuZziti
informacnich sluzeb téchto stredisek,

7. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zakiim cizinciim se zfetelem k jejich
specialnim vzdélavacim potfebam.
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Metodické a koordinaéni ¢innosti:

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim v otazkéach kariérového rozhodovani
zaku.

2. Ziskavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi na odbornych
pfedndskach a seminafich podle aktudlni nabidky vzd¢lavacich instituci a
poskytovani ziskanych poznatkii ostatnim pedagogickym pracovnikiim.

3. Studium dostupnych zdroji se vztahem ke kariérovému poradenstvi.

Informacéni ¢innosti:

1. Zajisténi setkani zakt Skoly s pracovnicemi informaéniho poradenského stiediska
Utadu prace Ceské republiky a kontaktniho pracovisté a poskytovani informaci
zaklim o moznosti individudlniho vyuziti informacnich sluzeb tohoto stfediska.

Tridni uditel

Motivuje k vytvoreni vnitinich pravidel tfidy, kterd jsou v souladu se skolnim fadem, a dba na
jejich spravedlivé dodrzovani (vytvaieni oteviené bezpecné atmosféry a pozitivniho socialniho
klimatu ve tiid€); podporuje rozvoj pozitivnich socialnich interakci mezi jednotlivymi zaky
tridy.

Zprostiedkovava komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a je garantem spoluprace

Skoly se zdkonnymi zastupci zaku tfidy.

Ziskava a udrzuje si prehled o osobnostnich zvlastnostech zaki tfidy a o jejich rodinném
zazemi.

Spolupracuje s pedagogy Skoly na zpracovavani Planu pedagogické podpory pro ziky s
potifebou podplrnych opatieni ve vzdélavani.

Spolupracuje s vychovnym — kariérovym poradcem pii poskytovani poradenskych sluzeb,
tykajicich se rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zaku tridy.

Spolupracuje se SMP na depistazi varovnych signali, podili se na realizaci minimalniho
preventivniho programu, diagnostikuje vztahy ve tfid¢.

Spolupracuje se Skolnim psychologem a specialnim pedagogem pfi aktivitich zaméfenych na
prevenci skolniho neprospéchu zaki tfidy (naprava, vedeni apod.), pfi vytvareni podminek pro
zacCletlovani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve tfidé a podle pokyni feditele i v
dalSich oblastech vzdé€lavaci a poradenské préace s zaky tidy.
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Provozni podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skole

Prostory a vybaveni

Prostorové podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb jsou zajistény tak, aby nedochézelo
ke kolizi se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, ve znéni pozdé&jsich
predpist i v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady EU 2016/67 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a o volném pohybu téchto udaj,
protoze vychovny poradce, Skolni metodik prevence a zejména socidlni pedagog 1 Skolni
psycholog a skolni specialni pedagog pracuji nejen s daty charakteru — divérna, ale také s daty
citlivymi. Pro praci s témito daty jsou stanovena a dodrzovéana pravidla vySe jmenovanym
zakonem. Prostory vyhovuji platnym obecné zdvaznym hygienickym a pozarnim normam.
Prosttedi zarucuje diistojné a neruSené jednani s klienty a pedagogy, kter¢ je divérné. Prostory
jsou umistény v takové ¢asti Skoly, které zajist'uji klid na vlastni jednani.

Tyto prostory jsou vybaveny potiebnymi nastroji (napt. diagnostickymi testy a intervenénimi
nastroji) a pomuckami nezbytnymi pro poskytovani standardnich ¢innosti vymezenych v tomto
materialu a zafizenim, které vytvaii distojné prostiedi pro konzultace poradenského pracovnika
s zéky a jejich zdkonnymi zastupci a umoziuje vedeni dokumentace a evidence o Zacich v
souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, ve znéni pozdéjsich
predpist i v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady EU 2016/67 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji.
Ke standardnimu vybaveni nalezi také vybaveni pocitaCem s piistupem na sit, s tiskarnou,
uzamykatelnou skiini a telefonem. K dispozici je i odborna knihovna v KRP (Kabinet rozsifené
péce).

Casova dostupnost sluZeb

Kazdy z poradenskych pracovnikii $koly ma pevné stanoveny konzulta¢ni hodiny pro zaky,
konzultaéni hodiny pro ucitele a konzulta¢ni hodiny pro zdkonné zastupce. Ve svych
konzulta¢nich hodinach je poradensky pracovnik pro uvedenou cilovou skupinu dostupny v
prostorach, které jsou vyhrazeny pro poskytovani poradenskych sluzeb. Denni doba
poskytovani poradenské sluzby se fidi charakterem této sluzby a potfebami Zaki, zdkonnych
zastupcu a uciteldl. Soucasné také odrazi velikost ivazku pracovniki.

Konzulta¢ni hodiny (jiny termin dle domluvy):

Vychovny poradce: Mgr. Tomas Komrska, pondéli - utery 13 — 15, MgA. Petr Foltera, stfeda
10:00 — 10:45
Skolni metodik prevence: Mgr. Et Bc. Vendula Hofeni, po pfedchozi domluvé
Specialni pedagozky:
Mgr. Eliska Skacalova, utery 12:45- 13:30
Mgr. Lucie Cimbalova, pondé&li, 11:50 —12:35
Ing. Helena Klasova, utery 13:40 — 14:25
socialni pedagozka: Mgr. Lenka Piztrova, ¢tvrtek 13:00 — 14:00 a dle domluvy
Skolni psycholozka: Mgr. Barbora Novakova, utery 12:45 — 13:30 / od 26.1.2024 zastupuje
Mgr. Emilie Medkova
kariérni poradkyné: Ing. Ivana Sujova, stieda a patek 7:00- 7:45
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Informovanost o sluzbach

Skola mé zpracovany soubor informaci o poradenskych sluzbach, které poskytuje zakim a
jejich zékonnym zastupcim. Piehled o charakteru poskytovanych sluzeb ve Skole je soucasti
Skolniho tadu a provozniho tadu Skoly, vefejné je pfistupny na nasténce v budové skoly, na
intranetu a na webovych strankach Skoly. Zahrnuje zejména:

informace o organizaci Skolnich poradenskych sluzeb,

e informace o umisténi prostor pro poskytovani poradenskych sluzeb v budové skoly,

e jména a pozice poradenskych pracovnikii Skoly a kontakty na n¢,

o zakladni informace o sluzbach, které poskytuji jednotlivi poradensti pracovnici Skoly,
e konzultacni hodiny poradenskych pracovniki skoly,

o zdkladni informace o krizovych intervencich,

o informace o etickych principech prace a formach informovaného souhlasu.

Informace o Skolnich poradenskych sluzbach jsou pravideln¢ sd€lovany zakonnym zastupcim
pfi zahdjeni Skolni dochéazky, stejné jako principy a pravidla pro poskytované sluzby. O
poskytovani poradenskych sluzeb informuje $kola ve svych Vyro¢nich zpravach o ¢innosti
Skoly.

Prace s informacemi a s diivérnymi daty

Informace a diivérna data o zacich a jejich zakonnych zastupcich, ktera se poradensti pracovnici
Skoly dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské ¢innosti, jsou ochraiiovana v souladu se
zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, ve znéni pozdéjsich predpisi i
v souladu s Natizenim Evropského parlamentu a Rady EU 2016/67 o ochrané fyzickych osob

Vv souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a o volném pohybu téchto udaja.

Zaméstnanci, ktefi pracuji s osobnimi tidaji Zaku a jejich zékonnych zastupcil, maji povinnost
mlcenlivosti, a to i po skonceni pracovniho poméru. Mlcenlivost pfislusnych zaméstnanct
vyplyva piimo ze zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajli, ve znéni pozd¢jsich

predpistt i v souladu s Natizenim Evropského parlamentu a Rady EU 2016/67 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii a o volném pohybu téchto udaji.

V Praze dne 6.10.2023

Aktualizace ¢. 1 dne 2. 2. 2023

Ve spolupréci se ¢leny SPP a za podpory vedeni §koly, Mgr. Barbora Novakova
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